Professioneel
leiderschap

Helderheid, focus, in

Brede samenspraak met balans Visie op
. . tussen sturen en steunen
ontwikkeling leren

Aandacht voor Gedeelde en doorleefde
elke leerling en visie op pedagogisch en
zijn ontwikkeling didactisch handelen

Solide
bedrijfsvoering

Actief
samenwerken

Gezonde financien, juiste
huisvesting en doelmatige
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Positieve, actieve verbinding
met ouders en andere
betrokkenen
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Passende
ondersteuning

Ontwikkelingsgericht
personeelsbeleid

Alle medewerkers worden
gestimuleerd om het beste
uit zichzelf, hun collega’s

en hun leerlingen te halen

Passend onderwijs door
handelingsgerichte
werkwijze

Professionele Sterke
schoolcultuur kwaliteitszorg

In blijvende ontwikkeling door
een cyclische werkwijze,
onderzoekende cultuur en een
optimale dialoog

Doelgericht team met oog
voor het welbevinden van
jezelf en de ander
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verbindt met aandacht en ambitie




